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OMA-valmentajan virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset Tyéllisyys- ja kasvupalveluissa
TRE:4767/01.02.00/2021

Lisdtietoja paatoksesta
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Henkildsto- ja hallintopaallikkd Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen tyollisyys- ja kasvupalvelut
palveluryhman OMA-valmentajan virkasuhteen kelpoisuusvaatimuksena
on hyvan suomen kielen suullisen ja kirjallisen taidon lisaksi seuraavat
tutkinnot tehtavan sijoittumisen mukaan:

¢ OMA-valmentaja, jolla on vastuullaan kuntouttavan tyétoiminnan
palvelun asiakkaat. Kelpoisuusvaatimus Suomessa laillistettu
sosiaalihuollon ammattihenkil6 (sosiaalitydntekija, sosionomi (AMK)
tai kuntoutuksenohjaaja (AMK)).

® OMA-valmentaja. Kelpoisuusvaatimus soveltuva
korkeakoulututkinto.

¢ OMA-valmentaja,
tyokykykoordinaattori. Kelpoisuusvaatimus soveltuva
korkeakoulututkinto.

¢ OMA-valmentaja, sosiaalitydntekija, Kelpoisuusvaatimus laillistettu
sosiaalityontekija.

Perustelut

OMA-valmentajan tehtavana on edistaa tyéttomien tydnhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista. Han vastaa omien
asiakkaidensa palvelutarpeen arvioinnista, tyollistymissuunnitelman tai
sita korvaavan aktivointi- tai monialaisen ty6llistymissuunnitelman
laatimisesta, kokeilulain mukaisten palvelujen toteuttamisesta ja
ohjaamisesta palveluihin, joilla edesautetaan asiakkaiden tydllistymista
seka tydllistymissuunnitelman toteutumisen seurannasta. OMA-
valmentaja vastaa tarvittaessa asiakkaan osaamisen kehittamisen
tarpeiden selvittamisesta seka sopivien koulutuspolkujen rakentamisesta
suhteessa tydmarkkinoiden tarpeisiin. Tehtava sisaltaa neuvonta- ja
ohjaustehtavia seka yritys- ja verkostoyhteistydta eri toimijoiden kanssa.

OMA-valmentajalta edellytetaan hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa. Edellytettava tutkintovaatimus vaihtelee tehtavan
sijoittumisen mukaan.

Esitetaan, ettd OMA-valmentajan virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset
hyvan suomen kielen suullisen ja kirjallisen taidon lisaksi ovat seuraavat:

® OMA-valmentaja, jolla on vastuullaan kuntouttavan tyétoiminnan
palvelun asiakkaat. Kelpoisuusvaatimus Suomessa laillistettu
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sosiaalihuollon ammattihenkil6 (sosiaalitydntekija, sosionomi (AMK)
tai kuntoutuksenohjaaja (AMK)).
® OMA-valmentaja. Kelpoisuusvaatimus soveltuva
korkeakoulututkinto.
¢ OMA-valmentaja,
tyokykykoordinaattori. Kelpoisuusvaatimus soveltuva
korkeakoulututkinto.
e OMA-valmentaja, sosiaalitydntekija, Kelpoisuusvaatimus laillistettu
sosiaalityontekija.
Tampereen kaupungin hallintosaannén 37 § mukaan palvelualueen
johtaja paattaa palvelualueensa henkildstdon ottamisesta, erottamisesta ja
kelpoisuusvaatimuksista palvelu- ja vuosisuunnitelman mukaisissa
rajoissa lukuun ottamatta henkilditd, jotka on konsernijohtajan
paatoksellda madritelty johtavassa asemassa oleviksi. Tyodllisyysjohtajan
paatdsvalta asiassa perustuu Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen
toimintasaantéon 27.4.2021 § 87 (henkildstdasioiden delegointimatriisi).

Tiedoksi
Mia Sorri, Sari Oksanen, Mari Taverne, Irene Impi0, palvelupaallikét,
tiimiesimiehet

Allekirjoitus

Tyollisyysjohtaja Regina Saari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavavilla 22.6.2021
www.tampere.fi
Paatos on lahetetty sahkodpostitse 22.6.2021

Tampere
22.06.2021

Sanna Koskinen
Suunnittelija
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Muutoksenhakukielto
8136

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 8)
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